REHBER OGRETMEN DERS DENETIM FORMU

OGRETMENIN KIMLIK VE GOREV BILGILERI

1 [Ad1 Soyad1
4 |Bransi :
6 |Haftalik Ders Saati Toplamu :

DENETIM BILGILERI

1 [Denetim Tarihi- Saati :
2 |Denetlenen Ders- Smif-Sube :
3 |Denetlenen Dersin Kazanimi :

Milli Egitim Temel Kanunundaki Amag ve ilkeler, Okulun ve Dersin
Amaclari ve Milli Egitim Mevzuati Dogrultusunda Degerlendirme Kriterleri

EVET/HAYIR

ACIKALMA

il gergeve programuni temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri programini sinif diizeylerine, okulun

1 tiirline ve 6grencilerin ihtiyaglarina gore hazirlar.
2 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini hazirlanirken okuldaki diger paydaslarin (veli, 6gretmen ve diger personel)
ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurur ve gorislerini alir.
3 Okulunun tiir ve 6zelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya
uygulanmasina rehberlik eder.
4 |Rehberlik programinin ilgili kismimin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.
5 Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini
belirtir.
6 Okulunun tiir ve 6zelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya
uygulanmasina rehberlik eder.
7 |Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalari igin 6grencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitiir.
8 Siniflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danisma alaninda 6zel bilgi
ve beceri gerektirenleri uygular.
9 Okul iginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan
yararlanilmasini saglar.
1 Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine
gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve aragtirma merkezinin is birligiyle verir.
12 |Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin gerekli kayitlan tutar, ilgili yazigmalar1 hazirlar ve istenen raporlari diizenler.
13 Okula nakil yoluyla gelen 6grencilerin okula uyumlari igin gerekli oryantasyon (uyum egitimi) ¢aligmalarini sinif rehber
dgretmeniyle is birligi i¢inde yapar.
14 Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak 6l¢me araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve
gelistirme ¢alismalarina katilir.
15 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar dogrultusunda sosyal kuliiplere yoneltilmesi konusunda brans ve smif rehber
dgretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.
16 Ailelere, 6grencilere, siif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti,
konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.
18 Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalari degerlendirir, sonuglarini ve gerekli bilgileri igeren bir rapor hazirlar, yilsonu
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri raporunu RAM Modiiliinden girer.
22 |Ogrencilerin motivasyonunu ve bagarisini artirict galigmalar yapar.
23 | Yénlendirici kurum ve kuruluslarla (Rehberlik Arastirma Merkezi, ISKUR, Universiteler v.b.) isbirligi yapar.
24 |Psikososyal miidahale ¢aligmalarina katilir.
25 |Rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirmak igin kisi kurum kuruluslarla isbirligi yapar.
26 |Rehberlik hizmetleri siirecine aile katilimimi saglar.
28 |Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde teknolojik araglar1 kullanir.
29 |Bireyi tanima ¢alismalarinda 6lgme degerlendirme araglarndan uygun olani kullanir.
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30

Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik, grup ya da bireysel etkinlik galigmalar1 yapar.

31

Rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi konusunda meslektaslartyla isbirligi yapar.

32

Calismalarini planlarda 6ngordiigii siirede tamamlar.

33

Kurumun olanaklarini gelistirmek i¢in ¢evreyle isbirligi yapar.

34

Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.

38

Yonetici ve meslektaslartyla saglikl iletisim kurar.

39

Veliyle saglikli iletisim kurar.

40

Ogrencilerle saglikli iletisim kurar.

42

Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasinda yenilikgi bir anlayis sergiler.

44

Ogrencileri ihtiyag duyduklari egitsel, sosyal ve sportif gevresel kaynaklara yonlendirir.

45

Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili galigmalara katilir.

50

Belirlenen mesai saatlerine uyar.

imza
Ertung ALTUN
Okulu Miidiirt
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